Statut Fundacji Rozwoju Tworczego i Osobistego PRZESTWORZA
Tekst jednolity z dnia 08.01.2026 r.

§1

1. Fundacja pod nazwa Fundacja Rozwoju Tworczego 1 Osobistego PRZESTWORZA, zwana
dalej Fundacja, dziata na podstawie przepisow Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach,
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz
postanowien niniejszego statutu.

2. Fundacja zostata ustanowiona przez Aleksandre Lechocka, zwang dalej Fundatorka,
aktem notarialnym Rep. A nr 25/2026 sporzadzonym przez notariusza Natalig
Sottys-Skrzypczyk w Kancelarii Notarialnej Natalia Sottys-Skrzypczyk we Wroctawiu przy
ulicy pl. Grunwaldzki 17 w dniu 08.01.2026 .

§2
1. Fundacja ma osobowo$¢ prawna.
2. Fundacja jest apolityczna i niezwigzana z zadnym wyznaniem.
3. Siedzibg Fundacji jest Bytom Odrzanski.
4. Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.

§3
1. Terenem dzialania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wtasciwego realizowania celdéw moze ona prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza
granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.
2. Fundacja moze dla celéw wspotpracy z zagranicg postugiwac si¢ thumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.
3. Fundacja moze postugiwac si¢ nazwg skrécong: Fundacja PRZESTWORZA.

§4
Nadzor nad Fundacja sprawuje Minister Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego, zwany dalej
ministrem wlasciwym.

§5
1. Do realizacji celow statutowych Fundacja moze powota¢ Oddziaty Fundacji zwane dalej
Oddziatami, a takze przystepowaé do spotek i fundacji w zakresie swojego dziatania.

2. Oddzialy nie posiadaja osobowos$ci prawnej, s jednostkami organizacyjnie 1 finansowo
podlegtymi Fundacji i dziatajg na podstawie aktow zatwierdzonych przez Zarzad Fundacji.

§6
Fundacja moze uzywa¢ wyr6zniajacego ja znaku graficznego (logo) i pieczeci wedtug
wzoroéw zatwierdzonych przez Zarzad Fundacji.



§7
Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z
innymi nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym, zastuzonym dla Fundacji.

§8
1. Cele Fundac;ji.
1) wspieranie rozwoju cztowieka poprzez dzialania tworcze;
2) inicjowanie 1 wspieranie rozwoju réznorodnych form aktywnosci artystycznej, w
szczegblnosci teatralnej;
3) dziatania w zakresie arteterapii, teatru i technik parateatralnych, choreoterapii,
sztuki, literatury, muzyki;
4) ochrona zdrowia psychicznego przez dziatania tworcze, a takze prace z ciatem,
techniki redukowania stresu 1 uwaznos$ci oraz kontakt z natura;
5) rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych u dzieci, mlodziezy oraz osob
dorostych poprzez teatr, dramg, arteterapie, choreoterapige, literature, sztuke;
6) wspieranie edukacji w zakresie: teatru, sztuki, literatury, muzyki, dramy, metod
aktywizujacych, treningu kreatywnosci, treningu uwaznosci, komunikacji bez przemocy;
7) budowanie glebokiej wigzi z naturg poprzez dziatalnos$¢ tworcza;
8) dziatalnos¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
9) wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego, w szczegdlnosci grup teatralnych;

10)  rozw¢j fizyczny, emocjonalny, intelektualny, spoteczny 1 duchowy czlowieka;

11)  organizowanie form edukacji kulturalnej oraz promowanie wiedzy o kulturze i sztuce;
12)  dziatalno§¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, os$wiaty i
wychowania;

13)  rozwijanie empatii, wrazliwosci oraz postawy otwarto$ci i szacunku wobec
drugiego cztowieka;

14)  ksztaltowanie postawy otwarto$ci na rézne kultury;

15)  organizowanie 1 wspieranie dziatalno$ci na rzecz rozwoju osobistego cztowieka;

16)  dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
17)  dziatalno$¢ integracyjna i1 aktywizacyjna wspomagajaca rozwdj wspolnot i
spoteczno$ci lokalnych oraz organizowanie spoleczno$ci lokalnej do dzialan na rzecz
swojej spotecznosci;

18)  ekologia, ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

19)  przeciwdziatanie uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym;

20)  wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

21)  dziatalno$¢ na rzecz rodziny, rodzicielstwa, macierzynstwa, upowszechniania

1 ochrony praw dziecka;

22)  pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;

23)  dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i1 spotecznej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

24)  dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;
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25)  dzialalno$¢ w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb

z niepetnosprawnoscia;

26)  dzialalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych;

27)  dzialalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i m¢zczyzn;

28)  dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

29)  dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow;

30)  dziatalno$¢ charytatywna i dziatalno$¢ dobroczynna;

31)  ochrona i promocja zdrowia, w tym dzialalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z
dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz.U. z 2016r. poz. 1638);

32)  zadania w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

33)  zadania w zakresie upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz
swobod obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozw6j demokracji;

34)  promocja i organizacja wolontariatu;

35)  dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust 3 ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie
okreslonym w pkt 1-33;

36)  dziatalnoSci na rzecz podmiotéw ekonomii spolecznej 1 przedsigbiorstw
spotecznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej
(Dz. U. poz. 1812).

§9
1. Fundacja realizuje swoje cele w ramach dziatalno$ci nieodptatnej i1 odplatnej w
szczegbdlnosci poprzez:

1) organizacj¢ warsztatow, szkolen, kursow, eventow, festyndw, konferencji, debat,
seminariow, wystaw, festiwali, koncertow, plenerdw artystycznych, przegladow, konkursow;
2) wspieranie dzialan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych placowek
edukacyjnych oraz innych placéwek publicznych dla dzieci i mtodziezy;

3) propagowanie kontaktu z naturg oraz ksztaltowanie postaw proekologicznych;

4) rozwijanie wig¢zi z naturg poprzez organizacj¢ aktywnosci zwigzanych z ekologia
gleboka, takie jak zajecia w lesie, spacery 1 kapiele lesne;

5) organizowanie i wspieranie aktywnos$ci zwigzanej z rzemiostem i r¢kodzietem;

6) dzialalno$¢ edukacyjna w  zakresie technik uwaznosci, samorozwoju i
samoswiadomosci;

7) propagowanie roznych praktyk pracy z cialem: medytacyjnych, relaksacyjnych,
terapeutycznych oraz aktywnosci fizycznej;

8) popularyzowanie aktywizujacych metod edukacyjnych oraz tworzenie autorskich
programow 1 materiatow edukacyjnych;

9) ksztalcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli, edukatoréw oraz innych osob
zwigzanych z systemem edukacji lub instytucjami i organizacjami pomocowymi;

10)  organizacje wyjazdoéw, wycieczek, potkolonii i kolonii, obozow edukacyjnych,
integracyjnych 1 artystycznych;

11)  stwarzanie mozliwosci tworcze] aktywnos$ci wsrod dzieci 1 mlodziezy z grup
defaworyzowanych (podopiecznych mtodziezowych placowek socjoterapeutycznych, domow
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dziecka, $wietlic $rodowiskowych oraz hospicjow 1 szpitali, dzieci i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych oraz dzieci i mlodziezy z utrudnionym dostgpem do kultury);

12)  interdyscyplinarne dziatania artystyczne w terapii i resocjalizacji réznych grup
wiekowych i spotecznych;

13)  realizacje projektow edukacyjnych, aktywizacji zawodowej, spotecznej, kulturalnej;
14)  redagowanie, wydawanie 1 rozpowszechnianie materialow edukacyjnych 1
informacyjnych;

15)  organizowanie kampanii spotecznych i akcji medialnych;

16)  prowadzenie bloga, strony internetowej i serwisOw internetowych poswigconych m.in.
tematyce arteterapii, dramy, teatru, szeroko pojetej tworczosci, aktywizujacych metod
edukacji, dobrostanu psychicznego, technik uwaznosci, dziatan kulturalnych i spotecznych,
wolontariatu;

17)  dziatalno$¢ wydawnicza;

18)  wspolprace z wtadzami samorzagdowymi, rzadowymi 1 organizacjami pozarzagdowymi
w zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji;

19)  dziatalno$¢ w zakresie edukacji migdzykulturowej;

20)  psychoedukacje oraz pomoc psychologiczna;

21)  udzielanie wsparcia finansowego i pomocy spotecznej, w tym stypendiow;

22)  inne dziatania stuzace realizacji celow statutowych Fundacji.

2. Dla osiaggnigcia swoich celow Fundacja moze wspotpracowaé z podmiotami
gospodarczymi oraz moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych osob 1 instytucji zbiezng z jej celami.

§1
1. Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 1000,00 zt (tysigc zlotych)
przekazanej przez Fundatora oraz $rodki finansowe, prawa majatkowe, nieruchomosci i
ruchomosci nabyte przez Fundacj¢ w toku jej dzialania.

§12
1. Dochody Fundacji pochodzi¢ moga w szczegdlnosci z:
1) darowizn, spadkow, zapisoOw;
2) subwencji i dotacji organéw administracji samorzadowej, rzadowej i innych os6b
prawnych oraz grantow osob prawnych i fizycznych;
3) dochodéw imprez publicznych i ze zbiorek organizowanych przez Fundacje na
podstawie odrgbnych zezwolen;
4) dochodow z majatku Fundacji;
5) odsetek bankowych;
6) dochodu z majatku ruchomego 1 nieruchomego;
7) odptatnej dziatalnos$ci statutowej;
8) prywatnych inwestycji;
9) grantow 1 dotacji, pochodzacych ze zrodet krajowych, zagranicznych i
mi¢dzynarodowych;

10)  $wiadczen na cel spoteczny pozyskanych w trybie art. 448 Kodeksu cywilnego;
2. Caty dochéd Fundacji stuzy do realizacji statutowych celow Fundacji.



§ 14
1. Organem Fundacji jest zarzad.
2. Zarzad sktada si¢ z 1 do 3 os6b powotywanych na czas nieokreslony.
3. Cztonkoéw Zarzadu Fundacji powotuje 1 odwotuje Fundator.
4. Fundator moze by¢ Czlonkiem Zarzadu Fundacji.
5. Funkcje Czlonka Zarzadu mozna peli¢ przez wigcej niz jedng kadencjg, dotyczy to
réwniez Fundatora.
6. Czltonkowie Zarzadu moga pobiera¢ wynagrodzenie za petniong funkcje.
7. Zarzad Fundacji moze powota¢ inne organy, w tym w szczego6lnosci Rad¢ Fundacji.
8. Cztonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
9. Cztonkostwo w Zarzadzie Fundacji ustaje z chwila:
1) $mierci,
2) ztozenia pisemnej rezygnacji z dalszego petnienia funkcji na r¢ce Fundatora;
3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne S$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;
4) odwotania z petnionej funkcji przez Fundatora.

§15
1. Zarzad Fundacji kieruje dziatalnos$cig Fundacji oraz reprezentuje Fundacje na zewnatrz we
wszelkich czynnosciach.
2. Zarzad wieloosobowy Fundacji sktada si¢ z Prezesa Zarzadu oraz jednego lub dwoch
Cztonkow Zarzadu.

§ 16
1. Rada Fundacji, o ile zostala powotana, sktada si¢ od 2 (dwodch) do 5 (pigciu) osob.
2. Czlonkowie Rady sa powolywani i odwotywani przez Fundatora. Cztonek Rady moze
zosta¢ odwolany w kazdym czasie.
3. Rada Fundacji powotywana jest na 5-letnig kadencje. Kazdy z cztonkoéw Rady moze by¢
powotany ponownie do sktadu Rady.
4. Rada sposrod cztonkéw wybiera Przewodniczacego Rady.
5. Rada odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz w roku.
6. Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy Rady lub wyznaczony przez niego cztonek
Rady, z wtasnej inicjatywy, na wniosek Zarzadu lub Fundatora.
7. Uchwaty Rady zapadaja zwykla wigkszoscia gltosow, przy obecno$ci co najmniej polowy
jej czlonkow. Przy rownowadze glosow przy glosowaniu, decydujacy jest glos
Przewodniczacego Rady.
8. Uchwatly Rady moga by¢ podejmowane na posiedzeniach lub poza nimi, w drodze
pisemnego glosowania albo przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej (np.
poczta elektroniczna, wideokonferencja), o ile wszyscy cztonkowie Rady wyraza zgode na te
forme¢ podejmowania decyz;ji.
9. Do kompetencji Rady nalezy:



1) przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdan finansowych Fundacji, opiniowanie
1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci Fundacji oraz udzielanie cztonkom
Zarzadu absolutorium z dziatania;

2) nadzorowanie dziatalno$ci Zarzadu i podleglych mu jednostek organizacyjnych;

3) prowadzenie pozostalych czynnosci z zakresu kontroli 1 nadzoru dziatalnosci
Fundacji;

4) nadzoér nad dziatalnoscig Fundacji;

5) reprezentowanie Fundacji w relacji z Zarzadem.

10. Cztonkowie Rady nie moga by¢ spokrewnieni, spowinowaceni ani pozostawa¢ w zwigzku
malzenskim lub wspdlnym pozyciu z cztonkami Zarzadu.

11. Cztonkami Rady nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§17
1. Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz oraz zacigganie zobowigzan;

2) sporzadzanie i zatwierdzanie sprawozdan finansowych;

3) sporzadzanie innych sprawozdan wymaganych przepisami prawa;

4) uchwalanie regulaminéw;

5) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji;

6) ustalanie wielko$ci zatrudnienia i wysokos$ci srodkéw na wynagrodzenia pracownikow

Fundacji;

7) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach stuzgcych realizacji celow statutowych oraz

dziatalno$ci gospodarczej;

8) przyjmowanie darowizn, spadkow i zapisOw, subwencji i dotacji;

9) wytyczanie gldownych kierunkow dziatalno$ci Fundacji.

2. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat — zwykla wiekszoscig

glosow. W razie rownej liczby gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w

roku.

4. Uchwaly Zarzadu mogg by¢ podejmowane na posiedzeniach lub poza nimi, w drodze
pisemnego glosowania albo przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej (np.
poczta elektroniczna, wideokonferencja), o ile wszyscy czlonkowie Zarzadu wyraza zgode
na te form¢ podejmowania decyzji.

§18
1. W przypadku jednoosobowego zarzadu do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Fundacji
uprawniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie.
2. W przypadku wieloosobowego zarzadu do:
a) skfadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach zwigzanych z
zacigganiem zobowigzan do kwoty 50.000,00 (slownie: piecdziesigt tysigcy) zlotych
uprawniony jest samodzielnie Prezes lub Czlonek Zarzadu;



b)  skladania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach zwigzanych z
zacigganiem zobowigzan powyzej kwoty 50.000,00 (stownie: piecdziesiat tysigcy) ztotych
uprawnieni s3 dwaj czlonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.

§19

Zabrania si¢:
1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do cztonkow jej organdw lub pracownikdéw oraz osob, z ktorymi cztonkowie organdw oraz
pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”.
2. Przekazywania ich majatku na rzecz czlonkéw jej organow lub pracownikoéw oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegélnos$ci, jezeli
przekazanie to nast¢puje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
3. Wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow jej organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego.
4. Zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie jej organow
lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§20
1. Zmiany statutu dokonuje Zarzad Fundacji w drodze uchwaty.
2. Zmiana statutu moze dotyczy¢ catosci statutu, w tym w szczegolnosci celow statutowych,
sposobow realizacji celow statutowych oraz moze powota¢ inne organy oraz okresli¢ ich
kompetencje.

§21
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiaggnigcia celdéw, dla ktorych zostala ustanowiona lub w
razie wyczerpania si¢ jej srodkéw finansowych i majatku.
2. Likwidatoréw Fundacji powotuje Fundator.
3. Fundacja moze potaczy¢ si¢ z inng fundacja dla efektywniejszego realizowania swoich
celow statutowych.
4. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moze zosta¢ przeznaczony na
rzecz dziatajacych w Rzeczpospolitej Polskiej organizacji pozarzagdowej o zblizonych celach.



